VALENCIA

El Cecova se marca como
principales retos para 2016
actualizar el Cédigo Deontologico y
crear la Academia de Enfermeria

El presidente del Consejo de Enfermeria de la Comunitat Valenciana (Cecova) ha
senalado este martes, durante su tradicional encuentro navidefio con los medios, que en el
2016 se efectuara la revision quinquenal del Cédigo Deontolégico de la Enfermeria de la
Comunidad Valenciana y ha anunciado la creacion de la Academia de Enfermeria de la
Comunidad Valenciana.
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Con la creacion de esta institucion se pretende la generacion del conocimiento y su transferencia a la
sociedad a través del estudio, investigacion, difusion, promocién, progreso y desarrollo de la profesion
enfermera como disciplina cientifica del campo de las Ciencias de la Salud en cualquiera de sus
ambitos y especialidades, asi como el impulsar la practica enfermera en beneficio de los individuos y
de la sociedad.

Conjuntamente, el Consejo Autonémico de Enfermeria ha
anunciado que pondra en marcha el Centro de Informacién y
Documentacioén Historica de Enfermera (CIDHE). Se trata de una
"potente" herramienta digital que albergara un importante fondo
documental con diferente informacion de interés sobre la profesion
y al que se podra acceder a través de su propia web.
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El reto de la cronicidad, la mejora de la imagen social de la
profesion, la recertificacion colegial, la promocion del Instituto Superior de formacion e Investigacion
en Enfermeria, la renovacion de contenidos telematicos y de redes sociales, junto con el apoyo a la
difusién de la produccion cientifica enfermera de la Comunidad Valenciana, asi como la celebracion
de eventos profesionales y formativos, seran algunos de los asuntos a trabajar en 2016.
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Ademas, destaca el desarrollo de dos proyectos pilotos puestos en marcha en Alicante, tales como la
Oficina de Asesoramiento y Busqueda de Empleo y la Escuela de pacientes y cuidadores familiares.
Avila también ha anunciado su intencién de crear un premio periodistico de Enfermeria durante el
préoximo afio.

Diez propuestas

Por otro lado, el Cecova ha presentado una bateria de diez propuestas para la mejora de la profesion
enfermera sobre las que incidira a lo largo del préximo afno. En este decalogo, se recoge la necesidad
de convocar la OPE 2016 con un considerable numero de plazas de la profesion enfermera. Ademas,
se propone una OPE de consolidacién de empleo temporal.

La catalogacion de plazas de especialistas en el Sistema Valenciano de Salud. También se trabajara
en el reconocimiento a la labor gestora de Enfermeria y el acceso a los puestos de responsabilidad; la
potenciacion de roles profesionales como la enfermera gestora de casos, la enfermera escolar, o la
enfermera de practica avanzada, con autonomia y responsabilidad por ser una apuesta de futuro que
fomentara la sostenibilidad econémica del sistema sanitario, a la vez que dara respuesta a las nuevas
necesidades de salud de los ciudadanos.

El desarrollo de un auténtico sistema de carrera profesional y la potenciacion de la profesion
enfermera en el ambito sociosanitario han cerrado la enumeracion de propuestas sobre las que se va
a trabajar durante el préximo afo.

Estas diez lineas de trabajo extraidas del documento que el Cecova y los Colegios de Enfermeria de
Valencia, Alicante y Castellon han entregado al nuevo equipo de Gobierno de la Conselleria de
Sanidad Universal y Salud Publica con el objetivo de contribuir al desarrollo y mejora de la profesion
enfermera en la Comunidad Valenciana.

La Organizacién Colegial Autonémica de Enfermeria espera que 2016 sea "un afio mejor que el 2015
para el colectivo de Enfermeria si se cumplen los compromisos anunciados por la consellera de
Sanidad Universal y Salud Publica, Carmen Monton.

Prescripcién enfermera

Asimismo, la prescripcion enfermera también ha estado presente en este encuentro. Respecto a este
tema el Consejo Autondmico de Enfermeria ha mostrado su rechazo al actual texto del decreto ley —
todavia sin publicar— y ha reivindicado un modelo de prescripcién "acorde a la realidad de las
capacidades profesionales y competencias formativas de las enfermeras que se asemeje al actual
modelo andaluz"



